PRACUJ
Z NAMI
NA PW!

INFORMATOR O BENEFITACH
DLA KANDYDATOW DO PRACY




Pracuj z nami na PW! Informator o benefitach dla kandydatow do pracy

Publikacja w ramach badania PW jako dobry pracodawca zrealizowana jako element projektu ,Inicjatywa Doskonatosci -

Uczelnia Badawcza” w ramach programu Sprawna Uczelnia

Opracowanie: Dziat Analiz Strategicznych Politechniki Warszawskiej

Wspétpraca: Biuro Projektu IDUB, Biuro ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
Biuro Spraw Osobowych, Dziat ds. Szkolen, Dziat Socjalny, Studium Jezykdw Obcych Politechniki Warszawskiej

Projekt graficzny: Marcin Karolak

Wykorzystano zdjecia z serwisu Unsplash.com

ISBN: 978-83-968119-4-3
DOI: 10.32062/20231002
Wydawca: Politechnika Warszawska - Dziat Analiz Strategicznych Politechniki Warszawskiej

Wydanie 2
Warszawa, 2023



,Politechnika Warszawska to przede wszystkim ludzie ceniacy, ponad zwykte motywacje
zawodowe, wyjatkowa atmosfere, wspblne wartosci akademickie oraz szanse realizacji waznych,
budujacych wspdlna przysztosé zadan. Tworzac wzory wspdtpracy, kreatywnej atmosfery,
poczucia Swiadomosci celow i satysfakeji ze wspdlnych osiggnied, budowana jest niepowtarzalna
i unikatowa kultura organizacji”.

Strategia Rozwoju PW do 2030 63


https://www.pw.edu.pl/sites/default/files/PW-uploads/docs/StrategiaPolitechnikiWarszawskiej.pdf
https://www.pw.edu.pl/sites/default/files/PW-uploads/docs/StrategiaPolitechnikiWarszawskiej.pdf
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Jak czytac katalog?

Publikacja jest interaktywna, hipertacza znajduja sie w catym tekscie.

Na ich obecno$¢ wskazuje ikonka: @

Klikajac w linki, mozna uzyskac wiecej szczegdtow o omawianych w publikacji zagadnieniach,
a takze dane kontaktowe do realizatoréw poszczegolnych inicjatyw.

Kolejnosé nie ma znaczenia - materiat mozna przeczytac w catosci lub skoncentrowac sie
na dowolnie wybranym rozdziale.




Wstep

Myslisz o pracy na Politechnice W tej broszurze przedstawiamy
Warszawskiej? szczegbtowo nasza oferte i zachecamy
do zapoznania sie z nia. Wierzymy,

Zapraszamy do zapoznania sie

zinformatorem poswigconym ze nasze benefity pomoga

benefitom pracowniczym na PW! eyl o podjRay pracy na P
Nasza Uczelnia to jeden AT CRETL O E

1
z najbardziej renomowanych o$rodkéw Ealnas e
akademickich w Polsce. Zdajemy sobie
SPIRkHGA b clslonol il prof. dr hab. inz. Mirostaw Karpierz
i dobre samopoczucie 0séb pracujacych

Prorektor ds. Ogdlnych
wptywa pozytywnie na ich wydajnosc¢

i satysfakcje z pracy. Dlatego tez oferujemy

wiele réznych benefitow, ktore pomoga

zadbac¢ o zdrowie, rozwijac sie zawodowo

i cieszyc¢ sie zyciem. W naszej ofercie

znajduja sie m.in. programy medyczne,

ubezpieczenia, dodatki finansowe,

szkolenia i wiele innych korzysci.



Politechnika Warszawska:

« tougruntowana w ponad 100-letniej tradycji organizacja zatrudniajaca ponad 5 tysiecy osob

. posiada ponad 300 aktywnych zespotéw badawczych 63 oraz jest miejscem tworzenia innowacji §3)

«  zdobywa znaczgce wyrdznienia, np. tytut Uczelni Badawczej, Logo HR Excellence in Research

«  nawiazuje strategiczne relacje w ramach European University Association, konsorcjum ENHANCE i CESAER

«  prowadzi liczne projekty krajowe i miedzynarodowe we wspétpracy z uczelniami, biznesem, instytucjami
publicznymi
+ stale poszerza zasoby zaawansowanej aparatury badawczej

«  zapewnia szeroka sie¢ wsparcia administracyjnego

«  tozréznicowana kadra: naukowcy i naukowczynie z wielu dziedzin, kadra administracyjna o szerokich
kompetencjach - od ksiegowosci przez wspieranie studentéw i promocje nauki po realizacje projektow
strategicznych; to takze pracownice i pracownicy techniczni wspierajacy codzienne funkcjonowanie,
straznicy i strazniczki, a nawet pracownicy i pracownice kultury



https://pw.edu.pl/badania
https://www.cziitt.pw.edu.pl/DBA/Katalogi_BIT/Badania-Innowacje-Technologie-2022.pdf
https://pw.edu.pl/badania
https://www.cziitt.pw.edu.pl/DBA/Katalogi_BIT/Badania-Innowacje-Technologie-2022.pdf

01
FINANSE

1 ULGI

Kazda osoba pracujaca

na Politechnice Warszawskiej,
niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, moze skorzystac

z dodatkéw, doptat i innych
rodzajow wsparcia finansowego.
Rozwinieta oferta socjalna naszej
Uczelni obejmuje miedzy innymi
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
dodatki do wynagrodzenia, pomoc
w zdarzeniach losowych

czy pozyczki remontowe.

trzynasta pensja

dla oséb, ktére przepracowaty

na PW minimum 6 miesiecy - zasady
okreslono w §39 Regulaminu
wynagradzania PW 63

mozliwos¢ uzyskania
dodatkow do wynagrodzenia

inne, liczne dodatki opisane
w Regulaminie 63)

| premia motywacyjna

dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi

legitymacja stuzbowa
nauczyciela akademickiego

uprawnia m.in. do 33%
ulgi przy przejazdach srodkami PKP,
a takze do znizek w instytucjach kultury


https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/b316729d09938e94c7eb5528b0e0744d.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/b316729d09938e94c7eb5528b0e0744d.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/b316729d09938e94c7eb5528b0e0744d.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/b316729d09938e94c7eb5528b0e0744d.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/b316729d09938e94c7eb5528b0e0744d.pdf

| pomoc finansowa o2

dla osob i rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej i zdrowotnej

w zwigzku z urodzeniem dziecka

dla osob dotknietych zdarzeniami
losowymi (kleska zywiotowa, zgon
uprawnionego, wspotmatzonka
lub dziecka) - kwota zalezna

od sytuacji materialnej, zdrowotnej
i rodzinnej

w szczegbdlnych okolicznosciach
pomoc rzeczowa wykupiona
przez PW

pozyczki G2
na remont
na modernizacje

na uzupetnienie wktadow
w spotdzielniach mieszkaniowych

na zakup i wykup mieszkan
oraz zakup i budowe domu
jednorodzinnego

na sptate kredytu lub odsetek
od kredytu mieszkaniowego

na przystosowanie mieszkan i domow

do potrzeb 0s6b o ograniczonej

sprawnosci fizycznej oraz adaptacje

pomieszczen niemieszkalnych
na cele mieszkalne

Kasa Zapomogowo- Q3
Pozyczkowa

przystapi¢ moze kazda osoba
wykonujaca prace zarobkowa

w PW - cztonkostwo upowaznia

do gromadzenia wktadu, otrzymywania
nieoprocentowanych pozyczek

lub zapomdég w sytuacjach losowych


https://pw.edu.pl/pracuj-w-pw
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Jednostki-organizacyjne-administracji-centralnej/Kwestura/Dzial-Finansowy/Kasa-zapomogowo-pozyczkowa
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Jednostki-organizacyjne-administracji-centralnej/Kwestura/Dzial-Finansowy/Kasa-zapomogowo-pozyczkowa
https://pw.edu.pl/pracuj-w-pw
https://pw.edu.pl/pracuj-w-pw
https://www.bip.pw.edu.pl/Sklad-osobowy/Jednostki-organizacyjne-administracji-centralnej/Kwestura/Dzial-Finansowy/Kasa-zapomogowo-pozyczkowa
https://pw.edu.pl/pracuj-w-pw
https://www.pw.edu.pl/Pracownicy-i-kandydaci-do-pracy/Sprawy-socjalne
https://www.pw.edu.pl/Pracownicy-i-kandydaci-do-pracy/Sprawy-socjalne

02
ZDROWIE

Oproécz standardowej oferty
zapewnianej przez kazdego
pracodawce Politechnika Warszawska
daje dodatkowe mozliwosci zadbania
o zdrowie. Dzieki wspétpracy z pobliska
przychodnia CenterMed Uczelnia moze
zaoferowad swoim pracownikom

i pracownicom znizki na korzystanie

z ustug medycznych realizowanych

w placdwee. Warto takze pamietad,

7e zespdt psycholozek zapewnia

na PW bezptatne wsparcie
psychologiczne.

10

bezptatne wsparcie
psychologiczne &3

« wjezyku polskim, angielskim,
rosyjskim

«  mozliwa obecnosc¢ ttumacza
Polskiego Jezyka Migowego
(po wczesniejszym zgtoszeniu
zapotrzebowania do BiSOU SON)

«  rozmowy wspierajgce, motywujgce,

terapeutyczne

«  pOMOC W rozwigzywaniu sytuacji
traumatycznych i kryzysowych
psychoedukacja

+  konsultacjeiinformacje
na temat innych mozliwosci
specjalistycznej pomocy

doptata do szkiet &5

doptata do kosztow zakupu okularow
lub szkiet (soczewek) kontaktowych

szczepienia profilaktyczne

specjalnie dla oséb pracujacych
mozliwos¢ szczepienia,
np. przeciw COVID-19, grypie

ubezpieczenia na zycie 3

dodatkowa oferta PZU dla osob
pracujacych na PW

ustugi CenterMed Q3

ustugi komercyjne CenterMed
7 przystugujaca stata znizka 20%

dodatkowe programy profilaktyczne


https://www.bisou.pw.edu.pl/Sekcja-Psychologow
https://www.bisou.pw.edu.pl/Sekcja-Psychologow
https://www.ca.pw.edu.pl/Kwestor/Dzial-Plac/Ubezpieczenia/Ubezpieczenie-na-zycie-PZU
https://www.centermed.pl/pw
https://www.centermed.pl/pw
https://www.ca.pw.edu.pl/Kwestor/Dzial-Plac/Ubezpieczenia/Ubezpieczenie-na-zycie-PZU
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/630693d71659b6c75bc45afe02ec087d.pdf
https://www.bisou.pw.edu.pl/Sekcja-Psychologow

03 )
ROZWOJ

Z wartosci przyjetych

na Politechnice Warszawskiej
wprost wynika state dazenie
do rozwoju i doskonatosci.
Wspieramy w tym naszych
pracownikow i pracownice,
oferujac im szkolenia 63,
badajac potrzeby w tym zakresie
i wciaz rozszerzajac oferte
studiéw podyplomowych
czy dofinansowania kurséw
specjalistycznych.

bogata oferta szkoleniowa
Dziatu ds. Szkolen 3

kursy i szkolenia podnoszace
kwalifikacje, oferta indywidualna
oraz dla catych zespotow

badanie potrzeb
szkoleniowych

oferta kurséw dopasowana
do zdiagnozowanych potrzeb

dofinansowane kursy jezykowe Q3

grupowe zajecia z jezykdw obcych:
angielskiego, niemieckiego,
francuskiego, rosyjskiego, wtoskiego,
hiszpanskiego oraz innych jezykow
pod warunkiem zebrania

grupy min. 10 oséb

mozliwos¢ sfinansowania udziatu przez

jednostke

kursy trwajace jeden semestr
akademicki z mozliwoscig kontynuadji

wejsciowa weryfikacja poziomu w celu
dopasowania do grupy

indywidualne bezptatne
konsultacje jezykowe &)

bezptatna weryfikacja poprawnosci
gramatycznej krétkich tekstow
I prezentacji

wsparcie metodyczno-
jezykowe &

obserwacje i oméwienie

7 prowadzacym zaje¢ prowadzonych
w jezyku angielskim

zajecia z metodyki nauczania

w jezyku angielskim

dla pracownikéw wydziatdw


https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/konsultacje-jezykowe/
https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/konsultacje-jezykowe/
https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/wsparcie-metodyczno-jezykowe/
https://www.szkolenia.pw.edu.pl/
https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/konsultacje-jezykowe/
https://www.szkolenia.pw.edu.pl/
https://www.szkolenia.pw.edu.pl/
https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/zajecia/
https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/zajecia/
https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/wsparcie-metodyczno-jezykowe/
https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/wsparcie-metodyczno-jezykowe/

| uczelniane Biuro Ttumaczen R | psychoedukacja

ustugi ttumaczeniowe dostepne zajecia i warsztaty z zakresu zdrowia
dla 0sob pracujacych psychicznego

| pierwsza pomoc
szkolenia z zakresu o
zapobiegania nieréwnemu z uwzglednieniem

traktowaniu i mobbingowi procedur wobec 050D
z niepetnosprawnosciami

w tym online i w jezyku angielskim
kurs Polskiego Jezyka
Migowego na poziomie AliB1

mozliwos¢ ciggtego

doksztatcania sie edukacja zwigzana

. z dostepnoscia i osobami
* studia podyplomowe z niepetnosprawnosciami
«  kursyiszkolenia podnoszace

kwalifikacje

12


https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/biuro-tlumaczen-sjo-pw/
https://www.sjo.pw.edu.pl/dla-pracownikow-pw/na-biezaco/biuro-tlumaczen-sjo-pw/

nowoczesne metody
ksztatcenia 3

dofinansowanie zagranicznych kurséw,
stazy i wizyt studyjnych nauczycieli
akademickich (ze szczegdlnym
uwzglednieniem Research

Based Education)

wsparcie w pozyskiwaniu
grantow )

pomoc w pozyskiwaniu srodkow program Najlepsi
zewnetrznych z najlepszych PW Q3

+  pomocw przygotowaniu

programy wspierajace

w przygotowaniu publikacji
do prestizowych czasopism
naukowych 3

wniosku i realizacji projektu indywidualne dziatania

wsparcie w aplikowaniu o granty
ERC

materiaty utatwiajace budowanie
kariery naukowej

program Mentoringu
Projektowego

dla kadry naukowe]
i dydaktycznej wspierajace rozwdj
na poczatku kariery naukowej

dostep do wspoélnej oferty
szkoleniowej wybranych
europejskich uczelni 3

mozliwos¢ dostepna dzieki
partnerstwu z ENHANCE

program Best Paper
program wsparcia monografii

program wsparcia
w przygotowaniu i publikacji
artykutow przegladowych

program Open Science

13


https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy/Program-wspierajacy-rozwoj-nowoczesnych-metod-ksztalcenia
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy/Program-wspierajacy-rozwoj-nowoczesnych-metod-ksztalcenia
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy/Program-Najlepsi-z-najlepszych-PW
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy/Program-Najlepsi-z-najlepszych-PW
https://www.cwm.pw.edu.pl/ENHANCE
https://www.cwm.pw.edu.pl/ENHANCE
https://www.cwm.pw.edu.pl/ENHANCE
https://www.cop.pw.edu.pl/
https://www.cop.pw.edu.pl/
https://www.cop.pw.edu.pl/
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy/Program-wspierajacy-rozwoj-nowoczesnych-metod-ksztalcenia
https://www.cwm.pw.edu.pl/ENHANCE
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy
https://badawcza.pw.edu.pl/Programy/Pracownicy/Program-Najlepsi-z-najlepszych-PW

dofinansowanie wypoczynku
dzieci i mtodziezy

pracownicy moga liczy¢

na dofinansowanie wypoczynku dzieci

«  2razyw roku - wypoczynku
zorganizowanego

«  razwroku - wypoczynku
we wtasnym zakresie

kolonie dla dzieci
i mtodziezy

Politechnika Warszawska organizuje
letnie kolonie dla dzieci i mtodziezy
7z rodzin 0séb pracujacych na PW



dofinansowanie opieki
nad dzieckiem

rodzice pracujacy na PW moga
otrzymac dofinansowanie opieki:
«  wZtobkach i klubach dzieciecych

w przedszkolach

«  wprzypadku zatrudnienia niani

dodatkowe dni opieki
nad dzieckiem

pracujacy rodzice moga skorzystac

z 2 dni (16 godzin) opieki nad zdrowym
dzieckiem, przystugujacych

na podstawie zapisow Kodeksu Pracy

dofinansowanie zajec
kulturalnych i artystycznych
dla dzieci

osoby pracujgce na PW moga otrzymac
dofinansowanie zajec kulturalnych

i artystycznych swoich dzieci

w wysokosci 50% lub 60% poniesionych
kosztow

wydarzenia dla rodzin

w ciggu roku Politechnika Warszawska
uczestniczy w organizacji wydarzen
dla rodzin pracownikéw i pracownic PW

dwujezyczne Przedszkole 3
Pomaranczowa Ciuchcia

«  preferencyjne warunki
dla rodzicéw pracujacych
na Politechnice Warszawskie]
« wspdlna organizacja imprez
dla dzieci

15


https://pomaranczowa-ciuchcia.pl/przedszkole-pomaranczowa-ciuchcia-politechnika-warszawska/
https://pomaranczowa-ciuchcia.pl/przedszkole-pomaranczowa-ciuchcia-politechnika-warszawska/

05
WYPOCZYNEK

Zbliza sie upragniony urlop?

W ofercie wczasowej PW znajduja

sie cztery o$rodki wypoczynkowe,

w ktorych pobyty, wezasy i wycieczki
moga by¢ dofinansowane z funduszu
socjalnego. A jesli wybierasz sie gdzie
indziej, czeka na Ciebie dofinansowanie
,WCzasy pod grusza”. Zapraszamy
réwniez do Koliby Studenckiej,
prowadzonej obecnie przez ajenta,
ktory oferuje atrakcyjne znizki dla
pracownikéw i studentow PW.

Nie zapomnij zabrac ze soba
akcesoriéw z logo PW - porecznego
plecaka, termosu i cieptych skarpetek.

W tym celu odwiedZ nasz Sklep PW! 63

dofinansowanie
wypoczynku w osrodkach
wypoczynkowych
Politechniki Warszawskiej

pracownicy moga liczy¢
na dofinansowanie swojego pobytu
w 4 osrodkach wypoczynkowych
na terenie catej Polski
25% wieksze dofinansowanie
od 6 do 13 dob hotelowych

35% wieksze dofinansowanie
przy co najmniej 14 dobach
hotelowych

Koliba Studencka PW

cho¢ nie nalezy do osrodkow
wypoczynkowych PW, osoby pracujace
moga liczy¢ na 30% znizki

oferta osrodkéw wypoczynkowych - s. 17

zapisy zapisy
w Dziale Socjalnym w os$rodkach



https://www.sklep.pw.edu.pl/kategoria-produktu/odziez-gadzety
https://www.sklep.pw.edu.pl/kategoria-produktu/odziez-gadzety

Spokojna,
nadmorska
miejscowos¢

wypoczynkowa,
idealna dla mitosnikow
plazowania i relaksu

Sarbinowo

&

Raj dla wedkarzy

w malowniczym
miejscu nad jeziorem

Idealna oaza spokoju
dla mitosnikéw turystyki
pieszej, rowerowej
i konnej tylko 60 km
od Warszawy

Wilga
&

Aktywny wypoczynek
w pieknych i spokojnych
okolicznosciach
przyrody Beskidu
Sadeckiego

Grybow
o

Schronisko
z zapierajagcym dech
w piersiach widokiem
na najwyzsze partie
Bieszczad

Koliba Studencka
Q2


https://ublik.pw.edu.pl/
https://www.sarbinowo.pw.edu.pl/
https://www.sarbinowo.pw.edu.pl/
https://www.sarbinowo.pw.edu.pl/
https://www.sarbinowo.pw.edu.pl/
https://www.sarbinowo.pw.edu.pl/
https://www.sarbinowo.pw.edu.pl/
https://ublik.pw.edu.pl/
https://www.wilga.pw.edu.pl/
https://www.grybow.pw.edu.pl/
https://koliba.pw.edu.pl/
https://www.sarbinowo.pw.edu.pl/
https://ublik.pw.edu.pl/
https://www.wilga.pw.edu.pl/
https://www.grybow.pw.edu.pl/
https://koliba.pw.edu.pl/

dofinansowanie wypoczynku
we wtasnym zakresie
(wczasy pod grusza)

«wysokos¢ dofinansowania zalezna
jest od poziomu przychodow

«  wymagane ztozenie oswiadczenia
o zaplanowanym urlopie
wypoczynkowym - jednorazowo
co najmniej 14 dni kalendarzowych

| dodatkowe dni wolne

dni Rektorskie jako dodatkowe dni
wolne od pracy w ciagu roku

18



06
SPORT

| KULTURA

Nawiazujac do starozytnych tradycji | bezptatne zajecia sportowe @

jednoczesnej troski o ciato i umyst, < zdrowe ciato
Politechnika Warszawska zaprasza _
. L . «  ptywanie
swoich pracownikow na zajecia
sportowe. O kondycje zadbaja trenerzy
ze Studium Wychowania Fizycznego «  tai-chi
i Sportu, a takze sportowe
Towarzystwo Krzewienia Kultury
Fizycznej. W ofercie jest takze
dofinansowanie innych zaje¢
sportowo-rekreacyjnych oraz
imprez kulturalnych. Ponadto »  dofinansowanie wynosi 50%
PW ma wtasna oferte kulturalna [ub 60% poniesionych kosztow
- zespét, teatr, chér i orkiestre!

«  siatkdwka

«  nordicwalking

dofinansowanie zaje¢
sportowo - rekreacyjnych

zajecia sportowe w TKKF 3

moZliwe uzyskanie dofinansowania

50 - 60% poniesionych kosztéw

siatkowka,

zdrowy kregostup

sitownia - trening funkcjonalny
aqua aerobic

ptywanie

mozliwos¢ dofinansowania
karty MultiSport

19


https://www.swfis.pw.edu.pl/Zajecia-sportowe-dla-pracownikow-PW
https://tkkf-ognisko-politechnika.pl/
https://tkkf-ognisko-politechnika.pl/
https://tkkf-ognisko-politechnika.pl/
https://tkkf-ognisko-politechnika.pl/
https://www.swfis.pw.edu.pl/Zajecia-sportowe-dla-pracownikow-PW

Wydarzenia na PW

wybor wydarzen kulturalnych:

«  Wielka Muzyka
w Matej Auli - koncerty muzyki
klasyczne]

«  koncerty Choru Akademickiego
Politechniki Warszawskiej

«  koncerty Orkiestry Rozrywkowej
The Engineers Band

« wystepy Zespotu Piesni i Tanca PW

«  spektakle Teatru Politechniki
Warszawskiej

Nabdr do sekgji artystycznych dostepny
réwniez dla oséb pracujacych.

dofinansowanie imprez
kulturalnych

dofinansowanie
w wysokosci 50% lub 60% poniesionych
kosztow

pula biletow na wydarzenia
kulturalne w PW

Juwenalia na PW

coroczny rabat na bilety wstepu dla
0s6b pracujacych


https://www.facebook.com/JuwenaliaPW/?locale=pl_PL

07
SPOLECZNOSC
1 INICJATYWY

JesteSmy spotecznoscia, ktéra sie
wspiera. Wktadamy zaangazowanie

w to, aby wspdlnie tworzy¢ takie miejsce,
do ktérego chce sie wracac. Dzieki synergii
0s6b pracujacych na PW powstaje wiele
inicjatyw, wtaczamy sie licznie w akcje
charytatywne i zgtaszamy kolejne
pomysty,ktore wptywaja na nasze
otoczenie. Dbamy takze

0 senioréw, ktorzy swoje zycie
zawodowe zwigzali z PW.

Uczelnia Odpowiedzialna
Spotecznie

Politechnika Warszawska to miejsce
odpowiedzialne spotecznie, 0 czym
Swiadczy:

podpisanie deklaracji o Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni §)

«  stworzenie Strategii Spoteczne]
Odpowiedzialnosci Uczelni
i realizacja projektow z niej
wynikajacych 63

niezalezny i bezstronny )
Rzecznik Zaufania

wsparcie rozwigzywania konfliktow

w $rodowisku uczelnianym

dziatania zwigzane

7 przeciwdziataniem nieréwnemu
traktowaniu, mobbingowi

i molestowaniu

dziatalnos¢ rzecznika zaufania
opiera sie na standardach Polskiego
Centrum Mediacji

21


https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/PW-podpisala-Deklaracje-Spolecznej-Odpowiedzialnosci-Uczelni
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/PW-podpisala-Deklaracje-Spolecznej-Odpowiedzialnosci-Uczelni
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/d2f883bd222a7475faf897026229597c.pdf
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/PW-podpisala-Deklaracje-Spolecznej-Odpowiedzialnosci-Uczelni
https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy-Koordynatorzy/Rzecznicy/Rzecznicy-Zaufania
https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy-Koordynatorzy/Rzecznicy/Rzecznicy-Zaufania
https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy-Koordynatorzy/Rzecznicy/Rzecznicy-Zaufania

wsparcie osob
ze szczegolnymi
potrzebami

22

asystent dla pracownikow
naukowych

7 niepetnosprawnosciami
adaptacja miejsca pracy
(oprogramowanie, dostosowanie

materiatow)

dofinansowanie zakupu sprzetu

(na wniosek uczelni)

dbanie o studentow

7 niepetnosprawnosciami wspiera
i odciaza prowadzacych zajecia
(asysta dla osdb studiujgcych)
obstuga wydarzen w polskim
jezyku migowym

| wypozyczanie sprzetu
«  przeno$na petla indukcyjna
«  dyktafony
« lupaelektroniczna

+  dostosowane materiaty drukowane

tandemy jezykowe w ramach €3
ENHANCE

nauka jezykdw obcych
w bezposrednim kontakcie
7 0sobami z partnerskich uczelni

| kurs jezyka polskiego

dla rodzin z Ukrainy,
ktore w trakcie konfliktu zamieszkaty
w domach studenckich PW


https://www.enhance-tandems.pw.edu.pl/
https://www.enhance-tandems.pw.edu.pl/

inicjatywy skierowane
do emerytowanych
pracownikow

wszystkie Swiadczenia
pozostaja dostepne

dla pracownikow Politechniki
Warszawskiej z chwila przejscia
naemeryture

«  Klub Seniora @

« wsparcie w procesie przechodzenia
naemeryture

zbiorki 1,5% dla osob
pracujacych

mozliwos¢ rozpowszechnienia
informacji o prowadzonych przez osoby
pracujace zbidrkach

wspotpraca ze zwigzkami
zawodowymi

Niezalezny Samorzadny Zwigzek @
Zawodowy "Solidarnosc”
w Politechnice Warszawskie]

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego @
w Politechnice Warszawskie]

Ciekawe inicjatywy spotecznosciowe:
«  Budzet Partycypacyjny PW
+  Dzien Dostepnej Politechniki

«  zbiorki na warszawskie schroniska
dla zwierzat (kilka edycji)

«  zbiorki w sytuacjach wyjatkowych
na rzecz oséb, ktore ucierpiaty
w wyniku konfliktéw zbrojnych
lub kleski zywiotowe] (Ukraina,
Turcja, Syria)

«  coroczny udziat w Wielkiej
Orkiestrze Swigtecznej Pomocy
wraz z organizacja aukcji
charytatywnych


https://www.solidarnosc.pw.edu.pl/
https://www.solidarnosc.pw.edu.pl/
https://www.solidarnosc.pw.edu.pl/
https://www.znp.pw.edu.pl/
https://www.znp.pw.edu.pl/
https://www.solidarnosc.pw.edu.pl/
https://www.znp.pw.edu.pl/
https://klubseniora.pw.edu.pl/

08
INFRASTRUKTURA

Wsrod gmachéw Politechniki Warszawskie;
sa budynki zabytkowe oraz nowoczesne.
Poniewaz PW zajmuje rozlegty teren, warto
zebra¢ w jednym miejscu, co ciekawego
mozna znalez¢ na warszawskim kampusie.
Do dyspozycji 0séb pracujacych sa przede
wszystkim pracownie i laboratoria

z zaawansowanym sprzetem badawczym,
ale takze miejsca na ztapanie oddechu:
open space, kawiarnie, stotéwka, ciche
patio wsrdd zieleni, a nawet

zabytkowy komin.

24

mozliwos¢ transportu

dla 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami

parkingi samochodowe
dla os6b pracujacych

zadaszony parking
dla rowerow

pokoje rodzica

«  Gmach WEITI
«  Gmach Rektorska 4

najem lokali mieszkalnych

bedacych w zasobach Politechniki
Warszawskiej

| service desk

obstuga informatyczna
dla oséb pracujacych

state zwiekszanie
dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami

dostosowanie przestrzeni

w kontekscie potrzeb oséb

7 niepetnosprawnosciami

oraz wytycznych zwiazanych

7 tematyka dostepnosci,

np. oznakowanie tyflograficzne,
wyznaczenie na uczelnianych
parkingach miejsc uprzywilejowanych
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